OBEC STARA VES NAD ONDREJNICI

.

VYBEROVE RiZENi — UCETNi, ADMINISTRATIVNi PRACOVNIK

Starosta Obce Stara Ves nad Ondfejnici vyhlasuje dle zakona ¢. 312/2002 Sh., o urednicich
uzemnich samospravnych celkli a 0 zméné nékterych zakona, v i¢inném znéni, a dle zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, v u¢inném znéni, vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista
urednika:
ucetni, administrativni pracovnik
s mistem vykonu prdce v obci Stard Ves nad Ondrejnici a Moravskoslezsky kraj pro ptipad
pracovnich cest

Nazev uzemniho samospravného celku: Obec Stara Ves nad Ondrejnici, se sidlem Zdmecka 1, 739 23
Stara Ves nad Ondfejnici, ICO 00297232.

Druh préce: Ucetni, administrativni pracovnik
Misto vykonu prace: Stara Ves nad Ondrejnici a Moravskoslezsky kraj pro ptipad pracovnich cest

Predpokladana pracovni napln:

1. komplexni vedeni a zajistovani agendy ucetnictvi obce, v¢. vedeni Ucetnich knih a jiné
predepsané evidence o hospodareni;
komplexni feSeni agend pohleddvek, zavazk( a objednavek;

3. sestavovani mésicnich ucetnich zavérek, sestavovani Ctvrtletnich vykazi Rozvaha, Vykaz zisk( a
ztraty vc. priloh/y;

4. sestavovani ro¢niho rozpoctu, sledovani pfijm0 a vydaji v€. ndvrhu rozpoctovych opatieni,
komplexni vedeni rozpoctu obce;
zajistovani bankovnich operaci;

6. Uuctovani vnitfnich pokladen a majetku, soucinnost s pfijmovou agendou;

7. zajistovani danové agendy (dan z nemovitych véci, silni¢ni dan, apod.) vyjma DPH, vypracovani a
podavani dafiového priznani, komunikace s FU;

8. evidence majetku, Uctovani majetku, pofrizovani majetku a jeho naslednd inventarizace;

9. vymahani poplatk(, nezaplacenych pokut a pohledavek — FU, celni Gfad, pravni kancelar;

10. ucétovani pfijatych a poskytnutych dotaci;

11. spoluprdce na agendé najmu z bytovych a nebytovych prostor;

12. pribézna kontrola ¢erpani financnich prostredkl z rozpoctu na investicni akce obce;

13. spoluprace s referentem staveb a investic pfi pfipravé Zadosti o dotaci, zpracovavani podklad( a
monitorovani pridélenych dotaci, zpracovavani podkladd k vyucétovani dotaci;

14. priprava auditu (prezkum hospodareni obce), komunikace s auditory (kontrolni skupinou)

15. spisova sluzba podle zakona ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych
zakond, v u¢inném znéni

16. spoluprace pfi tvorbé pravnich predpist — vyhlasky, vnitfni predpisy, smérnice;

17. zpracovani statistickych vykaz(, Gdajl a dat;

18. spoluprdce s vybory zastupitelstva Obce Stara Ves n. O. a komisemi Rady Obce Stard Ves n. O.;

19. spoluprdce s ostatnimi spravnimi orgdny, poskytovani analytickych podklad(i organdm statni
spravy atd.;



20. plnéni dalsich ukoll uloZenych Obci Stara Ves nad Ondrejnici a dalsi administrativni prace na

obecnim uradé, véetné pofizovani zapisl z jedndni dle potfeb Obce Stard Ves nad Ondfejnici.

Predpoklady pro vznik pracovniho poméru:

1. fyzickd osoba, kterd je statnim ob&anem Ceské republiky nebo ktera je cizim statnim ob&anem
a ma v Ceské republice trvaly pobyt;

2. osoba starsi 18 let;

3. plna svépravnost;

4. bezuhonnost;

5. znalost jednaciho jazyka (Cesky nebo slovensky jazyk);

6. minimalné Uplné stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou, nejlépe ekonomického sméru;

7. orientace v pravnich predpisech (zakon ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, v U¢inném znéni, zakon
¢. 128/2000 Sb., o obcich, v uéinném znéni (nakladani s obecnim majetkem), zdkon ¢.
250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctd, v Géinném znéni);

8. znalost Ucetnictvi;

9. odpovédnost a preciznost, schopnost samostatného feseni zadanych ukol(, dislednost.

10. dodrZovani zakonu, aktivni a tvlrci pFistup k praci, schopnost ucit se nové véci;

11. dobry pisemny a Ustni projev;

12. dobra komunikativnost, systemati¢nost, preciznost, plné nasazeni, samostatnost,
spolehlivost, schopnost odolavat stresu a ¢asovému tlaku;

13. organizacni schopnosti; schopnost tymové prace; ¢asova flexibilita;

14. vykonat zkousku zvlastni odborné zpUsobilosti do 18 mésicli od vzniku pracovniho poméru na
useku spravni Cinnosti pti financnim hospodareni Uzemnich samospravnych celkd a jeho
pfezkumu. Nesplnéni zkousky je divodem k rozvazani pracovniho poméru.

Vyhodou je:

1. vzdélani a zkuSenosti ekonomickém v oboru;

2. zkouska ze zvlastni odborné zpUsobilosti pfi finanénim hospodareni tzemnich samospravnych
celkd a jeho prezkumu;

3. zkouska ze zvlastni odborné zpusobilosti pfi spravé dani, poplatkll a jinych obdobnych
penézitych plnéni;

4. znalost zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v i¢inném znéni;

5. znalost zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), v iéinném znéni;

6. znalost zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, v u¢inném znéni;

7. znalost zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech dzemnich rozpoctl, v aéinném
znéni;

8. znalost zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych
zakonu (zédkon o finanéni kontrole), v u¢inném znéni;

9. znalost zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Uletnictvi, v u¢inném znéni;

10. fidi¢ské opravnéni skupiny B (aktivni fidic);

11. praxe v samospravé nebo statni spraveé;

12. praxe v Ucetnictvi Uzemniho samospravného celku;

13. velmi dobrd znalost priace s PC — Windows, MS Office, Informacni systémy a softwary,

zejména ucetni SW, spisova sluzba a archivni sluzba, cloudové sluzby (napf. Microsoft 365,
Google Workspace, Gordic — modul Ucetnictvi, smlouvy).



Platova tfida:

9.- 11. (platovy stupen podle délky uznané praxe v souladu s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o
platovych pomérech zaméstnanc(l ve vefejnych sluzbach a spravé, v u¢inném znéni, moznost pfiznani
osobniho priplatku dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v G¢inném znéni).

Pfihlaska zajemce musi obsahovat:

=

jméno, pfijmeni a titul;

datum a misto narozeni;

statni prislusnost;

misto trvalého pobytu;

Cislo obcanského prikazu nebo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho obc¢ana;
telefonni a e-mailovy kontakt na zajemce;

No vk~ wnN

datum a podpis zajemce.

K pfihlasce je nutno doloZit tyto doklady:

1. strukturovany Zivotopis, véetné udaji o dosavadnich zaméstnanich a o odbornych znalostech
a dovednostech tykajicich se spravnich Cinnosti;

2. vypis z evidence Rejstfiku trestl ne starSi nez 3 mésice; u cizich statnich prislusnikl( téz
obdobny doklad osvédcujici bezihonnost vydany domovskym statem; pokud takovy doklad
domovsky stat nevydava, doloZi se bezihonnost ¢estnym prohlasenim;

3. ovérena kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani.

Ptedpokladany nastup a trvani pracovniho poméru:

Na dobu neurcitou s nastupem ihned, se zkusebni dobou 3 mésice, pfipadné po uplynuti vypovédni
doby v souc¢asném zaméstnani. Podminkou trvani pracovniho poméru je vykonani zkousky odborné
zpUsobilosti.

Lhata a adresa pro podani pfihlasky:

Prihlasku s pozadovanymi doklady doructe nejpozdéji do 20. 2. 2024, do 11.30 hodin na adresu:
Obec Stara Ves nad Ondrejnici, Zdmecka 1, 739 23 Stara Ves nad Ondfejnici. Uzavienou obalku
oznacte napisem ,NEOTVIRAT — Vybérové Fizeni — uéetni”.

Podanim prihlasky dava zajemce souhlas se zpracovanim a s archivaci osobnich udaji v souladu se
zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdajd, v i¢inném znéni.

Obec Stara Ves nad Ondrejnici si vyhrazuje pravo rozhodnout, Ze s Zadnym ze zdjemcl nebude
uzaviena pracovni smlouva.

Zajemce poddanim pfihlasky souhlasi s tim, Ze sam nese naklady, které mu ucasti ve vybérovém fizeni
vzniknou.

V pfipadé potrfeby poda dalsi informace mistostarosta RNDr. Michal Janosek, Ph.D., e-mail:
michal.janosek@stara-ves.cz

Stard Ves nad Ondfejnici 1. Unora 2024
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